ТРАДИЦИОННЫЕ ЦЕННОСТИ БЕЛОРУСОВ: СЕМЬЯ, ОБЩЕСТВО, ГОСУДАРСТВО

В Республике Беларусь поддержка семьи является национальным приоритетом. Семья выступает важнейшим источником формирования и развития личности, воспроизводства человеческого капитала, накопления и передачи традиций, духовных и нравственных ценностей. Поэтому в стране стабильно функционирует масштабная система социально-экономической поддержки семей, воспитывающих детей. 
Для поддержки семей с детьми реализуется комплекс мер с особым акцентом на многодетные семьи:
выплата пособий в связи с рождением и воспитанием детей;
предоставление семейного капитала многодетным семьям;
социальное обслуживание семей с детьми;
государственная поддержка при строительстве (реконструкции) жилья;
обеспечение бесплатным питанием детей первых двух лет жизни и другие виды государственной адресной социальной помощи;
гарантии в сфере образования, здравоохранения, пенсионного, трудового, налогового и жилищного законодательства. 
В республике действует разветвленная система государственных пособий. 
Основным звеном гарантированной материальной поддержки при рождении и воспитании детей является система государственных пособий, которую условно можно разделить на три группы: пособия по материнству, семейные пособия и пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком - всего 11 видов выплат.
Самые значимые - единовременное пособие в связи с рождением ребенка и ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, которые назначаются независимо от доходов семьи и уплаты страховых взносов.
Размер единовременного пособия в связи с рождением первого ребенка составляет 10 БПМ (Br 5303,7), при рождении второго и последующих детей 14 БПМ (Br 7425,18).
[bookmark: _Hlk242698968]Ежемесячное пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет выше минимальной заработной платы в стране: на первого ребенка 35% средней заработной платы работников в республике за квартал (СЗП) (Br 1057,70), на второго и последующих детей - 40% СЗП 
(Br 1208,80), на ребенка-инвалида - 45% СЗП (Br1359,90).
При воспитании в семье двоих и более детей, один из которых в возрасте до 3 лет, выплачиваются два пособия: на ребенка до 3 лет (40% СЗП) и ребенка (детей) от 3 до 18 лет (50% БПМ). 
Пособие выплачивается за весь период ухода за ребенком до исполнения ребенку возраста 3 лет (в том числе при выходе лица, осуществляющего уход за ребенком, на работу), причем всем получателям, независимо от уровня доходов, факта уплаты страховых взносов, занятости.
Размеры единовременных пособий: при рождении первого ребенка 5303,70 рублей, при рождении второго и последующих детей – 7425,18 рублей.
Помимо материальных выплат для семей с детьми предусмотрен ряд других социальных гарантий, финансирование которых обеспечивается из государственного бюджета и которые существенно экономят бюджет семьи.
Например, субсидирование системы образования - в детских садах родители оплачивают только питание ребенка, а для многодетных семей оплата за питание снижается на 50%, для семей с двумя детьми-дошкольниками плата снижается на 30%. В школе все дети начальных классов питаются бесплатно, дети постарше из многодетных семей, из малообеспеченных семей и далее получают бесплатное питание.
Бесплатное медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение и оздоровление несовершеннолетних детей, обеспечение лекарственными средствами детей в возрасте до 3 лет и детей-инвалидов в возрасте до 18 лет.
Подготовка детей к школе – отдельная статья поддержки. К 
1 сентября 2026 года в городе Бобруйска выплачено 751953,86 рублей для 4726 детей, в том числе 455 первоклассников.
С 2015 года успешно действует программа семейного капитала – единовременное предоставление безналичной денежной выплаты в размере 35 505 рублей. при рождении (усыновлении) третьего или последующих детей. 
Ее главная цель – стимулирование рождаемости – достигнута. Благодаря «семейному капиталу» в Республике Беларусь за чуть более чем 10-летний период рождение третьих и последующих детей увеличилось на 40%. Решением Главы государства программа продлена до конца 2029 года.
Программа «Семейный капитал» в Беларуси демонстрирует эффективность, что подтверждается рядом показателей на 2026 год: рост числа депозитных счетов; досрочное распоряжение средствами; преобладающее направление использования на улучшение жилищных условий нуждающимся, получение услуг в сфере здравоохранения и образования.
Всего за время реализации программы в городе Бобруйске принято 3 261 решение о назначении семейного капитала, в том числе - 119 за 9 месяцев 2026 г.
Система социального обслуживания семей с детьми.
Наиболее востребованной у семей, воспитывающих детей, является услуга почасового ухода за детьми (услуга няни). Она предоставляется семьям, воспитывающим двоих и более детей, родившихся одновременно (двойни, тройни), в возрасте до 3 лет, детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, в которых оба родителя – мать (мачеха), отец (отчим) – либо родитель в неполной семье являются инвалидами 1 или 2 группы.  В городе такая услуга предоставлена 
30 семьям, реализуется она 17 нянями.
Для организации комплексного подхода в решении проблем семьи ТЦСОНах оказывается услуга социального патроната. В 2026 году такую услугу получили 24 семьи с детьми.
Центры социального обслуживания осуществляют также деятельность, направленную на предупреждение насилия в отношении женщин и детей, семейного неблагополучия, кризисной ситуации. В случае необходимости таким лицам предоставляется услуга временного приюта.
Правовые гарантии для семей, воспитывающих детей, в области трудового законодательства.
Также поддержка родителей представлена гарантиями в трудовой сфере, которые являются обязательными для реализации всеми нанимателями и формируют ключевые условия для комфортного совмещения родительства и работы.
Основные трудовые гарантии распространяются на обоих родителей, в том числе на мачеху и отчима.
Одна из основных норм - отпуск по уходу ребенком до достижения им возраста 3 лет. На законодательном уровне предоставлено право семье самостоятельно определять, кто из работающих родителей будет осуществлять уход за ребенком и соответственно находиться в таком отпуске. Система предоставления отпуска гибкая - его можно разделить на части любой продолжительности.
Предусмотрено право работающих матери или отца на свободные от работы дни, оплачиваемые в размере средней заработной платы.
Установлена обязанность нанимателя запланировать трудовой отпуск работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, - в период этого отпуска.
Предусмотрены нормы обязательного продления срока контракта, запрет увольнения по определенным основаниям. 
Для обеспечения гендерного паритета в семье в Трудовой кодекс Республики Беларусь внесены следующие позиции:
предоставление отцу (отчиму) кратковременного отпуска при рождении ребенка по его заявлению (до 14 дней в первые 6 месяцев после рождения ребенка). Наниматель обязан предоставить такой отпуск по желанию работника в течение 6 месяцев после рождения ребенка, продолжительность отпуска - до 14 дней, его оплата может быть предусмотрена коллективным договором, локальным актом нанимателя;
право выбора трудового отпуска в летнее время у отцов (отчимов), воспитывающих ребенка с инвалидностью в возрасте до 18 лет;
предоставление матери (мачехе), воспитывающей двоих и более детей в возрасте до 14 лет, а также матери (мачехе), отцу (отчиму) воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, права использования трудового отпуска до истечения 6 месяцев работы у нанимателя;
распространение гарантий, предусмотренных для работающих женщин-матерей, на работающих одиноких родителей, воспитывающих детей.
В целях совмещения профессиональных и родительских функций в Трудовом кодексе Республики Беларусь урегулированы вопросы, связанные с дистанционной занятостью.
Общереспубликанская база данных учета многодетных семей.
Для мониторинга за предоставлением полного объема гарантий и льгот многодетным семьям с 1 января 2020 года введена в действие единая общереспубликанская база данных учета многодетных семей, постоянно проживающих в Республике Беларусь.
В настоящее время в базу данных внесена информация о 
2381 многодетной семье города. 
Подавляющее большинство семей имеют троих детей – это 1918 семей, четверых - 349, пятерых - 79 семей, шестерых - 21, семерых – 9, восьмерых - 4, девятерых -1.
Самый «многодетный регион» города – Первомайский.
Отдельное направление поддержки касается жилья: семьям с детьми, улучшающим свои жилищные условия, оказывается господдержка при строительстве жилья в виде льготных кредитов и (или) одноразовых субсидий.
За 2025 год путем строительства жилых помещений      свои жилищные условия улучшила 151 многодетная семья. Также с государственной поддержкой улучшили свои жилищные условия путем приобретения жилых помещений на вторичном рынке 
71 многодетная семья, из них с привлечением льготного кредита – 68 семей, с привлечением одноразовой субсидии – 3.
За январь-сентябрь 2026 года путем строительства жилых помещений свои жилищные условия улучшили 49 многодетных семей. Также с государственной поддержкой улучшили свои жилищные условия путем приобретения жилых помещений на вторичном рынке 29 многодетных семей, из них с привлечением льготного кредита – 28, с привлечением одноразовой субсидии – 1. 
Поощрение труда многодетных матерей
В Республике Беларусь ежегодно отмечаемая Неделя родительской любви (14–21 октября) является признанием на государственном уровне важнейшей роли семьи и направлена на укрепление семейных ценностей и выражение благодарности родителям за их заботу и воспитание детей.
Почему в нашей стране уделяется такое внимание семье? Семья как первичная ячейка общества была и остается важнейшим источником формирования и становления личности, накопления и передачи национальных традиций, духовных и нравственных ценностей. Семья – это не только забота о детях, это и поддержка пожилых родителей, и воспитание преемственности наших традиций.
В рамках Недели родительской любви в центре внимания – многодетные семьи и матери. Государственная награда – орден Матери – высокая оценка государством нелегкого труда многодетных матерей. За три десятилетия данной награды в Республике были удостоены более 14 тыс. матерей! 
В г. Бобруйске награждена 241 мама, за истекший период 2026 – 13.
Республиканский конкурс «Семья года» – своеобразная дань благодарности и почета всем многодетным белорусским семьям за их ответственность, самоотдачу и ежедневный труд. Число семей, готовых побороться за звание «Семьи года», с каждым годом увеличивается. В 2026 году в отборочных (районных) этапах конкурса приняли участие более 630 многодетных семей (в 2024 году – 440). 
В 2026 году семья Горячевых заняла третье место в областном региональном конкурсе. 
Данное мероприятие – это прекрасный повод показать молодежи, которая сегодня во многом мыслит рационально и прагматично, что семья является фундаментальной ценностью и надежной опорой любого государства, обеспечивая преемственность поколений и стабильность общества. 
«Чтобы крепко стоять на своей земле, нас, белорусов, должно быть больше, значительно больше. Это важнейшее условие суверенитета. И государство делает много, чтобы это условие обеспечить», – подчеркнул Президент Республики Беларусь А.Г.Лукашенко в одном из своих выступлений с Посланием белорусскому народу и Национальному собранию.
Но подлинное отношение к семье закладывается только в обществе, а значит – в каждом из нас. Принимая личную ответственность за своих близких, мы формируем семью как настоящую традиционную ценность, тем самым укрепляя Беларусь как государство.

