
                 
ПЛАН  
мероприятий по проведению городского 
месячника безопасного труда  
при производстве лесосечных работ и 
работ по деревообработке 
  

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Исполнители Срок 

выполнения 

1 Информирование работников о 

проведении городского месячника 

(средства массовой информации, 

плакаты, стенды, громкоговорящая 

связь, радио, телевидение) 

управление по труду, 

занятости и социальной 

защите Бобруйского 

городского 

исполнительного 

комитета (далее – 

горисполком), 

отдел идеологической 

работы и по делам 

молодежи 

горисполкома, 

организации 

до 01.09.2025 

2 Организация освещения хода 

проводимого месячника в средствах 

массовой информации, 

информирование населения города 

Бобруйска о состоянии 

производственного травматизма при 

производстве лесосечных работ и 

работ по деревообработке 

управление по труду, 

занятости и социальной 

защите горисполкома, 

отдел идеологической 

работы и по делам 

молодежи горисполкома  

с 01.09.2025 

по 30.09.2025 

3 Оказание практической и 

методической помощи в обеспечении 

безопасных условий труда на 

строительных площадках города 

Бобруйска 

городская мобильная 

группа, мобильные 

группы администраций 

Ленинского и 

Первомайского районов 

г.  Бобруйска 

с 01.09.2025 

по 30.09.2025 

4 Проведение семинара «Следуй 

правилам — сохраняй жизнь!» по 

вопросам охраны труда с 

руководителями и специалистами 

лесозаготовительных и 

деревообрабатыващих организаций  

управление по труду, 

занятости и социальной 

защите горисполкома, 

организации 

 

с 02.09.2025 

по 30.09.2025 

5 Проведение еженедельных проверок 

соблюдения требований и норм 

охраны труда при выполнении всех 

видов работ и предоставление 

информации по форме согласно 

приложению к настоящему плану 

организации с 01.09.2025 

по 30.09.2025 



2 

 
6 Вывод из эксплуатации 

оборудования, машин и механизмов, 

не соответствующих техническим и 

эксплуатационным нормативам 

организации постоянно 

7 Обеспечение систематического 

контроля физического состояния 

работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда или повышенной 

опасностью, путем проведения 

освидетельствований и (или) 

медицинских осмотров, а также 

контроля реального наличия и 

использования алкотестеров 

организации постоянно 

8 Мониторинг обеспечения работников 

средствами индивидуальной и 

коллективной защиты 

организации с 01.09.2025 

по 30.09.2025 

9 Проведение с работниками 

внепланового инструктажа по охране 

труда по инструкциям по охране 

труда для профессий и отдельных 

видов выполняемых работ 

организации до 19.09.2025 

10 Проведение анализа работы 

специалистов по охране труда 

организации до 19.09.2025 

11 Предоставление в управление по 

труду, занятости и социальной защите 

горисполкома информации о 

результатах проведения месячника  

организации до 03.10.2025 

 


