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РЕШЕНИЕ БОБРУЙСКОГО ГОРОДСКОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
21 декабря 2011 г. № 26-4
Об утверждении Инструкции об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска

На основании статьи 41 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Бобруйский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

Утвердить прилагаемую Инструкцию об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска.

 

	Председатель
	Д.М.Бонохов

	 
	 

	Управляющий делами
	Л.С.Погудо


 
	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение
Бобруйского городского
исполнительного комитета

21.12.2011 № 26-4


ИНСТРУКЦИЯ
об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инструкция об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска (далее – Инструкция) определяет порядок проведения ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска (далее – соревнование) с целью обеспечения их заинтересованности в достижении высоких показателей в социально-экономическом развитии города Бобруйска (далее – город), дальнейшей активизации трудовой и творческой инициативы работников, стимулирования результатов труда и поощрения организаций, внесших наибольший вклад в развитие народнохозяйственного комплекса города, и направлена на совершенствование работы организаций по увеличению промышленной продукции, потребительских товаров, экспорта, развитие строительства, транспорта, сферы услуг и социальной сферы.

2. В соревновании участвуют организации города, объединенные по отраслевому признаку. Соревнование проводится по одиннадцати группам:

1-я группа – промышленные организации:

с численностью работающих до 300 человек;

с численностью работающих от 300 до 800 человек;

с численностью работающих свыше 800 человек;

2-я группа – организации транспорта;

3-я группа – организации энергетики;

4-я группа – строительные организации;

5-я группа – организации жилищно-коммунального хозяйства;

6-я группа – организации торговли;

7-я группа – организации бытового обслуживания;

8-я группа – организации здравоохранения:

среди амбулаторно-поликлинических учреждений;

среди стационарных учреждений;

9-я группа – организации культурной сферы:

среди детских школ искусств;

среди городских массовых библиотек;

среди клубных учреждений;

среди других учреждений культуры и искусства;

10-я группа – организации образования:

среди учреждений, обеспечивающих общее среднее образование;

среди дошкольных учреждений;

среди учреждений дополнительного образования;

среди учреждений специального образования;

11-я группа – организации физической культуры, спорта и туризма:

среди специализированных учебно-спортивных учреждений;

среди спортивных сооружений.

3. Итоги соревнования подводятся ежегодно до 20 февраля отдельно по каждой группе. По результатам соревнования устанавливаются 42 призовых места.

4. Перечень организаций, принимающих участие в соревновании, утверждается комиссией по подведению итогов ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города (далее – комиссия), образованной распоряжением председателя Бобруйского городского исполнительного комитета.

ГЛАВА 2
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ СОРЕВНОВАНИЯ

5. Организации города, допустившие рост несчастных случаев на производстве со смертельным исходом по вине нанимателя, к участию в соревновании не допускаются.

6. Победителями соревнования признаются организации города, набравшие наибольшую сумму баллов за выполнение основных и дополнительных показателей.

7. По 1-й группе (промышленные организации).

Промышленные организации города, допустившие убыточную работу, к соревнованию не допускаются.

К основным показателям относятся:

рентабельность продаж;

экспорт товаров;

сальдо внешней торговли товарами;

инвестиции в основной капитал;

показатель по энергосбережению;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

Показатели оцениваются по 11 месяцам, прогноз–факт.

К дополнительным показателям относятся:

сокращение удельного веса запасов готовой продукции в среднемесячном объеме производства по сравнению с началом года;

увеличение чистой прибыли по сравнению с соответствующим периодом прошлого года;

выполнение задания по росту заработной платы;

выполнение задания по экономии ресурсов;

выполнение задания по производительности труда;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством;

количество несчастных случаев, в том числе с тяжелым исходом, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.

8. По 2-й группе (организации транспорта).

К основным показателям относятся:

объем перевозок пассажиров (грузов);

рентабельность продаж;

выручка от реализации услуг;

показатель по энергосбережению;

инвестиции в основной капитал;

экспорт услуг;

сальдо услуг;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

коэффициент обеспеченности собственными средствами;

коэффициент текущей ликвидности;

увеличение чистой прибыли по сравнению с соответствующим периодом прошлого года;

экономия материальных ресурсов;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством;

количество несчастных случаев с тяжелым исходом по сравнению с уровнем прошлого года.

9. По 3-й группе (организации энергетики).

К основным показателям относятся:

инвестиции в основной капитал;

показатель по энергосбережению;

увеличение использования местных видов топлива;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

коэффициент обеспеченности собственными средствами;

коэффициент текущей ликвидности;

количество несчастных случаев с тяжелым исходом по сравнению с уровнем прошлого года;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

10. По 4-й группе (строительные организации).

К основным показателям относятся:

темп роста строительно-монтажных работ;

прибыль;

уровень рентабельности;

показатель по энергосбережению;

увеличение использования местных топливно-энергетических ресурсов, нетрадиционных и возобновляемых источников энергии;

экспорт услуг;

сальдо;

рентабельность продаж;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

производительность труда;

выполнение задания по росту заработной платы;

создание новых рабочих мест;

отсутствие задолженности по расчетам с бюджетом, фондом социальной защиты населения;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

11. По 5-й группе (организации жилищно-коммунального хозяйства).

К основным показателям относятся:

рост производительности труда;

рентабельность;

показатель по энергосбережению;

реализация платных услуг населению;

удельный вес дополнительных платных услуг населению и юридическим лицам;

снижение затрат на 1000 рублей произведенной продукции, работ и услуг;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

отсутствие несчастных случаев и производственного травматизма;

снижение обоснованных жалоб от населения;

отсутствие задолженности по расчетам с бюджетом, фондом социальной защиты населения;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

12. По 6-й группе (организации торговли).

К основным показателям относятся:

темп роста товарооборота розничной торговли (общественного питания) в сопоставимых ценах;

рентабельность продаж (оказанных работ и услуг);

наличие чистой прибыли;

удельный вес товаров отечественного производства в общем объеме реализации;

выполнение целевого показателя по энергосбережению;

достижение высоких показателей по экономии и рациональному использованию топливно-энергетических ресурсов;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

отсутствие просроченной кредиторской задолженности (поставщикам, за потребленную тепло-, электроэнергию, перед бюджетом);

развитие материально-технической базы;

обеспечение ежегодного роста заработной платы;

выплата заработной платы работникам посредством банковских пластиковых карточек;

рост удельного веса безналичного объема товарооборота через платежные терминалы;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

13. По 7-й группе (организации бытового обслуживания).

К основным показателям относятся:

темп роста объемов бытовых услуг в сопоставимых ценах;

рентабельность продаж (оказание работ и услуг);

наличие чистой прибыли;

выполнение целевого показателя по энергосбережению;

достижение высоких показателей по экономии и рациональному использованию топливно-энергетических ресурсов;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

освоение новых видов бытовых услуг;

развитие материально-технической базы;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности (поставщикам, за потребленную тепло-, электроэнергию, перед бюджетом);

обеспечение ежегодного роста заработной платы;

выплата заработной платы работникам посредством банковских пластиковых карточек;

рост удельного веса безналичного объема бытовых услуг через платежные терминалы;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

14. По 8-й группе (организации здравоохранения).

К основным показателям относятся:

выполнение модели конечных результатов;

выполнение задания по привлечению внебюджетных средств;

показатель по энергосбережению;

увеличение использования местных топливно-энергетических ресурсов, нетрадиционных и возобновляемых источников энергии;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

процент аттестованных на категорию медицинских работников (врачи, средний персонал);

наличие обоснованных жалоб;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

15. По 9-й группе (организации культурной сферы):

15.1. среди детских школ искусств.

К основным показателям относятся:

выполнение плана по внебюджетным доходам;

выполнение планового целевого показателя по экономии топливно-энергетических ресурсов;

выполнение задания по росту заработной платы;

укрепление материально-технической базы;

контингент учащихся;

коллективы со званием «образцовый», «народный»;

концертно-лекционная (выставочная) деятельность;

концерты (выставки) на селе;

новые направления работы, разработка проектов, учебно-воспитательных программ;

дипломанты специального фонда Президента Республики Беларусь по поддержке талантливой молодежи (получившие дипломы в отчетном году);

победители международных, республиканских, областных конкурсов и фестивалей;

поступление учащихся в профильные учебные заведения;

открытие подготовительных классов;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

повышение квалификации;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством;

участие в городских мероприятиях, смотрах-конкурсах, фестивалях;

15.2. среди городских массовых библиотек.

К основным показателям относятся:

выполнение плана по внебюджетным доходам;

выполнение планового целевого показателя по экономии топливно-энергетических ресурсов;

выполнение задания по росту заработной платы;

укрепление материально-технической базы;

досуговые формирования (кружки, клубы по интересам, любительские объединения);

рекламно-издательская деятельность (брошюры, буклеты, книжные закладки);

инновационная деятельность (создание электронных презентаций, использование их в массовой работе, разработка и внедрение в течение года новых целевых программ);

читаемость:

менее 17;

17 и свыше;

посещаемость:

менее 7,8 раза;

7,8 раза и свыше;

обращаемость;

приобретение новой литературы за счет внебюджетных средств (количество экземпляров);

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

повышение квалификации;

поступления в профильные учебные заведения;

участие в общегородских мероприятиях;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством;

участие в международных, республиканских областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях;

15.3. среди клубных учреждений.

К основным показателям относятся:

выполнение плана по внебюджетным доходам;

выполнение планового целевого показателя по экономии топливно-энергетических ресурсов;

выполнение задания по росту заработной платы;

укрепление материально-технической базы;

клубные формирования в них участников;

присвоение любительским творческим коллективам званий «народный», «образцовый», «заслуженный»;

культурно-массовые мероприятия (концерты и спектакли, театрализованные представления, праздники, обряды и другое) и количество зрителей;

количество концертов, спектаклей и других мероприятий, проведенных в сельской местности;

количество видов платных услуг, предоставляемых населению;

участие в международных, республиканских областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

повышение квалификации;

поступления в профильные учебные заведения;

участие в общегородских мероприятиях;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством;

рекламно-издательская деятельность и инновационная деятельность (создание электронных презентаций и использование их в массовой работе, разработка и внедрение в течение года новых целевых программ);

15.4. среди других учреждений культуры и искусства.

К основным показателям относятся:

выполнение плана по внебюджетным доходам;

выполнение планового целевого показателя по экономии топливно-энергетических ресурсов;

выполнение задания по росту заработной платы;

укрепление материально-технической базы;

количество основных мероприятий по профилю деятельности;

количество посетителей, зрителей;

количество видов платных услуг и внедрение новых, предоставляемых населению;

участие в международных, республиканских, областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

повышение квалификации;

поступление в профильные учебные заведения;

участие в общегородских мероприятиях;

увеличение объема музейного фонда, создание новых экспозиций и разделов в экспозициях;

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством;

количество киносеансов и спектаклей на селе.

16. По 10-й группе (организации образования).

К основным показателям относятся:

развитие и укрепление учебно-материальной базы;

учебная работа;

воспитательная работа;

методическая работа;

физкультурно-оздоровительная работа;

работа с обращениями граждан;

организация питания;

работа по охране труда и технике безопасности;

экономное расходование энергоресурсов;

экономное расходование бюджетных средств;

выполнение платных услуг;

внебюджетная деятельность;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

17. По 11-й группе (организации физической культуры, спорта и туризма).

К основным показателям относятся:

подготовка спортивного резерва;

передача в высшее звено подготовки;

участие в официальных соревнованиях;

развитие и укрепление материально-технической базы;

оздоровление учащихся;

выполнение платных услуг;

показатель по энергосбережению;

отсутствие преступлений коррупционной направленности (хищение путем злоупотребления служебными полномочиями, злоупотребление властью или служебными полномочиями, служебный подлог, получение и (или) дача взятки, принятие незаконного вознаграждения).

К дополнительным показателям относятся:

своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей, подлежащих уплате в соответствии с действующим законодательством.

18. При фактическом выполнении участником соревнования каждого из основных показателей начисляется 5 баллов, за его невыполнение снимается 5 баллов.

За последующее превышение каждого из основных показателей не менее чем на:

5-процентных пунктов включительно начисляется еще по 3 балла;

10-процентных пунктов включительно начисляется еще по 2 балла;

свыше 15-процентных пунктов включительно начисляется еще по 1 баллу.

За каждый выполненный дополнительный показатель начисляется 2 балла, за невыполненный – снимается 2 балла.

За превышение количества несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом по сравнению с уровнем предыдущего года снимается по 5 баллов за каждый несчастный случай.

За совершение в организации преступлений коррупционной направленности снимается по 2 балла за каждый факт преступления.

За выполнение задания по трудоустройству в счет брони для приема на работу граждан, освобожденных из мест лишения свободы, начисляется 1 балл.

За выполнение задания по трудоустройству в счет брони для приема на работу лиц, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, начисляется 1 балл.

19. Для подведения итогов соревнования управления и отделы Бобруйского городского исполнительного комитета (далее – горисполком) по результатам работы за прошедший год определяют количество баллов среди организаций города по курируемым ими отраслям и сферам деятельности и в срок до 1 февраля направляют эти сведения в управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома.

При отсутствии по отдельным показателям годовых статистических данных могут использоваться материалы за 11 месяцев.

Управление внутренних дел горисполкома ежегодно в срок до 10 января представляет в управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома соответствующую информацию с перечнем организаций города, где совершены коррупционные преступления.

20. Управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома обобщает представленную информацию и вносит материалы на рассмотрение комиссии.

21. Комиссия рассматривает представленные материалы и определяет победителей соревнования. Заключение комиссии утверждается решением горисполкома.

ГЛАВА 3
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ СОРЕВНОВАНИЯ

22. Итоги соревнования подводятся отдельно по каждой группе с присуждением переходящих знамен, дипломов и денежных премий. В группе до 5 организаций присуждается одно призовое место, в группе от 6 до 10 организаций – два призовых места, в группе свыше 11 организаций – три призовых места.

По группам соревнующихся среди организаций промышленности с численностью до 300 человек, организаций промышленности свыше 800 человек, организаций торговли, организаций бытового обслуживания устанавливаются первые (с вручением переходящего Красного Знамени и дипломов), вторые и третьи места (с вручением дипломов).

По группам соревнующихся организаций промышленности от 300 до 800 человек, организаций транспорта, строительных организаций, организаций жилищно-коммунального хозяйства устанавливаются первые (с вручением переходящего Красного Знамени и дипломов), вторые места (с вручением дипломов).

Среди организаций энергетики устанавливается первое место (с вручением переходящего Красного Знамени и диплома).

Среди амбулаторно-поликлинических учреждений здравоохранения, учреждений образования, обеспечивающих общее среднее образование, дошкольных учреждений устанавливаются первые, вторые и третьи места с вручением дипломов.

Среди стационарных учреждений здравоохранения, учреждений дополнительного образования, специализированных учебно-спортивных учреждений устанавливаются первое и второе места с вручением дипломов.

По группам соревнующихся среди учреждений детских школ искусств, клубных учреждений, городских библиотек, других организаций культурной сферы и искусства, учреждений специального образования и спортивных сооружений устанавливается одно призовое место с вручением дипломов.

23. Награждение и премирование победителей соревнования осуществляется следующим образом:

 

	Численность работающих, человек
	Размер премии в базовых величинах

	
	1-е место
	2-е место
	3-е место

	До 100
	50
	40
	30

	101–500
	100
	80
	60

	501–1000
	200
	120
	100

	1001–2000
	250
	220
	200

	2001–3000
	300
	270
	250

	3001–4000
	400
	350
	300

	4001–5000
	500
	450
	400

	Свыше 5001
	700
	600
	500


 
24. Переходящее Красное Знамя и диплом вручаются победителям соревнования председателем горисполкома либо по его поручению другими членами горисполкома.

25. Выплата денежных премий победителям соревнования производится за счет средств городского бюджета исходя из размера базовой величины, установленной на момент принятия решения горисполкомом. По решению трудового коллектива организации города денежные средства могут направляться на укрепление материальной базы этой организации.

26. Победители соревнования заносятся на городскую Доску почета.

 

