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4 декабря 2013 г.   27-31


	
	

О внесении изменения в решение Бобруйского городского исполнительного комитета от 21 декабря 2011 г. № 26-4


	                             
    

На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Бобруйский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Инструкцию об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска, утвержденную решением Бобруйского городского исполнительного комитета от 21 декабря 2011 г. № 26-4 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 30, 9/47356; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 08.03.2013, 9/56324), изложить в новой редакции (прилагается). 
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель                                                                   Д.М.Бонохов

Управляющий делами                                                    Л.С.Погудо                              


УТВЕРЖДЕНО
Решение 
Бобруйского городского 
исполнительного комитета
21.12.2011 № 26-4
(в редакции решения
Бобруйского городского 
исполнительного комитета
04.12.2013 № 27-31)

	
ИНСТРУКЦИЯ
об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди  организаций города Бобруйска


ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инструкция об организации ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска (далее – Инструкция) определяет порядок проведения ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска (далее – соревнование) с целью обеспечения их  заинтересованности в достижении высоких показателей в социально-экономическом развитии города Бобруйска (далее – город), дальнейшей активизации трудовой и творческой инициативы работников, стимулирования результатов труда и поощрения организаций, внесших наибольший вклад в развитие народнохозяйственного комплекса города, и направлена на совершенствование работы организаций по увеличению промышленной продукции, потребительских товаров, экспорта, развитие строительства, транспорта, сферы услуг и социальной сферы.
2. В соревновании участвуют организации города, объединенные по отраслевому признаку. Соревнование проводится по десяти группам:
1-я группа – промышленные организации:
с численностью работающих до 300 человек;
с численностью работающих от 300 до 800 человек;
с численностью работающих свыше 800 человек;
2-я группа – организации транспорта;
3-я группа – строительные организации;
4-я группа – организации жилищно-коммунального хозяйства;
5-я группа – организации торговли;
6-я группа – организации бытового обслуживания;
7-я группа – организации здравоохранения:
среди амбулаторно-поликлинических учреждений;
среди стационарных учреждений;
8-я группа – организации культурной сферы: 
среди детских школ искусств;
среди городских массовых библиотек; 
среди клубных учреждений;
среди других учреждений культуры и искусства;
9-я группа – организации образования:
среди учреждений общего среднего образования; 
среди дошкольных учреждений; 
среди учреждений дополнительного образования; 
среди учреждений специального образования;
10-я группа – организации физической культуры, спорта и туризма:
среди специализированных учебно-спортивных учреждений;
среди спортивных сооружений.
3. Итоги соревнования подводятся ежегодно до 20 февраля отдельно по каждой группе. По результатам соревнования устанавливаются 42 призовых места.
4. Перечень организаций, принимающих участие в соревновании, утверждается комиссией по подведению итогов ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города (далее – комиссия), образованной распоряжением председателя Бобруйского городского исполнительного комитета (далее – горисполком).
5. К участию в соревновании не допускаются:
организации города, допустившие рост несчастных случаев со смертельным исходом по вине нанимателя;
промышленные организации города, допустившие убыточную работу;
учреждения образования, в которых совершены преступления учащимися.

ГЛАВА 2
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ СОРЕВНОВАНИЯ

6. Победители соревнования определяются по наибольшему количеству набранных баллов за выполнение показателей в соответствии с критериями оценки показателей подведения итогов соревнования согласно приложению.
7. За превышение количества несчастных случаев с тяжелым исходом по сравнению с уровнем предыдущего года снимается по 5 баллов за каждый несчастный случай.
За совершение в организации преступлений коррупционной направленности снимается по 2 балла за каждый факт преступления.
8. Для подведения итогов соревнования управления и отделы горисполкома по результатам работы за прошедший год определяют количество баллов среди организаций города по курируемым ими отраслям и сферам деятельности и в срок до 1 февраля направляют предложения по победителям соревнования, согласованные с курирующим заместителем председателя горисполкома, в управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома.
При отсутствии по отдельным показателям годовых статистических данных могут использоваться материалы за 11 месяцев.
Управление внутренних дел горисполкома ежегодно в срок до 10 января представляет в управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома соответствующую информацию с перечнем организаций города, где совершены коррупционные преступления.
9. Управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома обобщает представленную информацию и вносит материалы на рассмотрение комиссии.
10. Комиссия рассматривает представленные материалы и определяет победителей соревнования. Заключение комиссии утверждается решением горисполкома.

ГЛАВА 3
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ СОРЕВНОВАНИЯ


11. Итоги соревнования подводятся по каждой группе с присуждением переходящих знамен, дипломов и денежных премий.
12. По группам соревнующихся среди организаций промышленности с численностью до 300 человек, организаций промышленности от 300 до 800 человек, организаций промышленности свыше 800 человек, организаций жилищно-коммунального хозяйства, организаций торговли устанавливаются первые (с вручением переходящего Красного Знамени и дипломов), вторые и третьи места (с вручением дипломов).
По группам соревнующихся организаций транспорта, строительных организаций, организаций бытового обслуживания, стационарных учреждений здравоохранения устанавливаются первые (с вручением переходящего Красного Знамени и дипломов), вторые места (с вручением дипломов).
Среди амбулаторно-поликлинических учреждений здравоохранения, учреждений образования, обеспечивающих общее среднее образование, дошкольных учреждений устанавливаются первые, вторые и третьи места с вручением дипломов.
Среди учреждений дополнительного образования,  специализированных учебно-спортивных учреждений устанавливаются первые и вторые места с вручением дипломов.
По группам соревнующихся среди учреждений детских школ искусств, клубных учреждений, городских библиотек, других организаций культурной сферы и искусства, учреждений специального образования и спортивных сооружений устанавливается по одному призовому месту с вручением диплома.
13. Награждение и премирование победителей соревнования осуществляется следующим образом:

	Среднесписочная
численность
работающих в организации, человек
	Размер премии в базовых величинах

	
	1-е место
	2-е место
	3-е место

	До 100
	50
	40
	30

	101 – 500
	100
	80
	60

	501 – 1000
	200
	120
	100

	1001 – 2000
	250
	220
	200

	2001 – 3000
	300
	270
	250

	3001 – 4000
	400
	350
	300

	4001 – 5000
	500
	450
	400

	Свыше 5001
	700
	600
	500



14. Переходящее Красное Знамя и диплом вручаются победителям соревнования председателем горисполкома либо по его поручению другими членами горисполкома.
15. Выплата денежных премий победителям соревнования производится за счет средств городского бюджета исходя из размера базовой величины, установленной на момент принятия решения горисполкомом. По решению трудового коллектива организации города денежные средства могут направляться на укрепление материально-технической базы этой организации.
16. Победители соревнования заносятся на городскую Доску почета.
	














Приложение
к Инструкции об организации
ежегодного соревнования по
социально-экономическому
развитию среди организаций
города Бобруйска


Критерии оценки показателей подведения итогов ежегодного соревнования по социально-экономическому развитию среди организаций города Бобруйска

 
	Показатель
	Методика оценки показателей, 
количество баллов

	1. Промышленные организации

	Объем  производства  промышленной продукции в действующих ценах
	За  каждый  полный процент прироста  (снижения)  к уровню предыдущего  года  добавляется (снимается)  1 балл

	Рентабельность продаж
	За каждый полный процент положительного (отрицательного) уровня рентабельности, сложившегося на отчетную дату текущего года,  начисляется (снимается)  1 балл 

	Экспорт товаров
	За каждый  полный процент прироста (снижения) к соответствующему периоду предыдущего  года  начисляется (снимается)  1 балл

	Сальдо внешней торговли товарами
	При приросте (снижении) суммы  положительного сальдо по отношению к уровню предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов
При уменьшении (увеличении)  отрицательного сальдо  по отношению к уровню предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов

	Инвестиции в основной капитал
	При  приросте (снижении) суммы  инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах по отношению к уровню предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов

	Показатель по энергосбережению (в расчете применяется задание, доведенное городу)
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Соотношение динамики производительности труда  по добавленной стоимости и номинальной заработной платы
	При соотношении меньше (больше) единицы  к уровню предыдущего года снимается  (начисляется) 5 баллов 

	Сокращение удельного веса запасов готовой продукции в среднемесячном объеме производства 
	За допущенный рост (снижение) остатков готовой продукции по сравнению с уровнем предыдущего года снимается (начисляется) 5 баллов

	Увеличение чистой прибыли 
	За рост (снижение) чистой прибыли по сравнению с уровнем  предыдущего года   начисляется (снимается)  5 баллов

	Снижение количества несчастных случаев с тяжелым исходом
	За превышение количества несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом по сравнению с уровнем предыдущего года снимается 5 баллов

	Рост добавленной стоимости на одного работающего (определяется по данным предприятия)
	За рост  (снижение)  добавленной стоимости на одного работающего по сравнению с уровнем предыдущего года начисляется (снимается)  5 баллов

	2. Организации транспорта

	Объем перевозок пассажиров (грузов) 
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Пассажирооборот (грузооборот)
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Инвестиции в основной капитал
	При приросте (снижении) суммы инвестиций в основной капитал в сопоставимых ценах по отношению к уровню предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания, установленного вышестоящей организацией, начисляется (снимается) 5 баллов

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Увеличение чистой прибыли
	За рост (снижение) чистой прибыли по сравнению с уровнем предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов

	Рентабельность продаж
	За каждый процент положительного (отрицательного) уровня рентабельности, сложившегося на отчетную дату текущего года, начисляется (снимается) 1 балл

	3. Строительные организации

	Темп роста строительно-монтажных работ
	За каждый процент прироста (снижения) темпов по отношению к соответствующему периоду прошлого года начисляется  (снимается) 5 баллов

	Прибыль
	За каждый процент прироста (снижения) к уровню прошлого года начисляется (снимается) 5 баллов

	Уровень рентабельности
	За каждый процент прироста (снижения) к уровню прошлого года начисляется (снимается) 5 баллов

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) доведенного задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Экспорт услуг
	При выполнении (невыполнении) доведенного задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Сальдо
	При выполнении (невыполнении) доведенного задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Рентабельность продаж
	При выполнении (невыполнении) доведенного задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Производительность труда
	За каждый процент прироста (снижения) темпов роста начисляется (снимается) 2 балла

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 2 балла 

	Создание новых рабочих мест
	За каждое новое рабочее место начисляется 2 балла

	Отсутствие задолженности по расчетам с бюджетом, фондом социальной защиты населения
	При отсутствии (наличии) начисляется (снимается) 2 балла
 

	4. Организации жилищно-коммунального хозяйства

	Рост производительности труда
	За каждый процент прироста (снижения) темпов роста начисляется (снимается) 5 баллов

	Рентабельность реализованной продукции (товаров, работ, услуг)
	За каждый процент прироста (снижения) к доведенному заданию согласно бизнес-плану развития организации начисляется (снимается) 5 баллов

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) доведенного задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Отсутствие задолженности по расчетам с бюджетом, фондом социальной защиты населения
	При отсутствии (наличии) начисляется (снимается) 2 балла
 

	Своевременная и полная уплата в бюджет налогов, сборов (пошлин) и других обязательных платежей
	При выполнении (невыполнении) начисляется (снимается) 2 балла
 

	5. Организации торговли и бытового обслуживания

	Выполнение задания по розничному товарообороту (объему бытовых услуг)
	За каждый процент прироста к заданию  начисляется 1 балл

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Выполнение задания по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Чистая прибыль
	За рост (снижение) чистой прибыли по сравнению с уровнем предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов

	Рентабельность продаж 
	За каждый процент положительного (отрицательного) уровня рентабельности, сложившегося на отчетную дату текущего года, начисляется (снимается) 1 балл

	Инвестиции в основной капитал
	За освоение (неосвоение) инвестиций в основной капитал начисляется (снимается) 5 баллов 

	Соотношение динамики  производительности труда и номинальной заработной платы
	При соотношении меньше (больше) единицы снимается (начисляется) 5 баллов

	Удельный вес товаров отечественного производства
	За наличие удельного веса товаров отечественного производства не менее 80 процентов продовольственной группы товаров и 70 процентов промышленной группы товаров начисляется (снимается) 5 баллов

	Просроченная задолженность по заработной плате, налогам и сборам, расчетам за товары и услуги
	За наличие просроченной задолженности снимается 5 баллов

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	За наличие жалоб, замечаний снимается 5 баллов

	Выполнение задания по розничному товарообороту (объему бытовых услуг)
	За каждый процент прироста к заданию  начисляется 1 балл

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Выполнение задания по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Чистая прибыль
	За рост (снижение) чистой прибыли по сравнению с уровнем предыдущего года начисляется (снимается) 5 баллов

	Рентабельность продаж 
	За каждый процент положительного (отрицательного) уровня рентабельности, сложившегося на отчетную дату текущего года, начисляется  (снимается) 1 балл

	Инвестиции в основной капитал
	За освоение (неосвоение) инвестиций в основной капитал начисляется (снимается) 5 баллов 

	Соотношение динамики  производительности труда и номинальной заработной платы
	При соотношении меньше (больше) единицы снимается (начисляется) 5 баллов

	Удельный вес товаров отечественного производства
	За наличие удельного веса товаров отечественного производства не менее 80 процентов продовольственной группы и 70 процентов промышленной группы товаров начисляется (снимается) 5 баллов

	Просроченная задолженность по заработной плате, налогам и сборам, расчетам за товары и услуги
	За наличие просроченной задолженности снимается 5 баллов

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	За наличие жалоб, замечаний снимается 5 баллов


	6. Организации здравоохранения

	Выполнение модели конечных результатов (далее – МКР) деятельности:
95 – 100 процентов МКР
90 – 95 процентов МКР
80 – 89 процентов МКР
70 – 79 процентов МКР
ниже 70 процентов МКР
	

При выполнении:
начисляется 5 баллов
начисляется 4 балла
начисляется 3 балла
начисляется 1 балл
снимается 5 баллов

	Выполнение целевого показателя по энергосбережению 
	При выполнении (невыполнении) начисляется (снимается) 5 баллов

	Выполнение плана по оказанию платных услуг населению (95 - 100 процентов)
	При выполнении начисляется 5 баллов 

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) начисляется (снимается) 2 балла

	Процент аттестованных на категорию медицинских работников (врачей – 72 процента, средних медицинских работников – 80 процентов)
	При выполнении начисляется 2 балла

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии (наличии) начисляется (снимается) 2 балла

	Охват вакцинации против гриппа не менее 35 процентов обслуживаемого населения (для амбулаторно-поликлинических учреждений)
	За каждый процент перевыполнения начисляется 1 балл

	7. Организации культурной сферы:
среди детских школ искусств

	Выполнение плана по внебюджетным доходам
	За выполнение (невыполнение) начисляется (снимается) 5 баллов
За каждые 5 процентов перевыполнения  начисляется 1 балл

	Выполнение целевого показателя по энергосбережению 
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Укрепление материально-технической базы (освоение бюджетных средств по отношению к плановым назначениям на начало года)
	За полное освоение начисляется 10 баллов, за неосвоение снимается 5 баллов

	Привлечение спонсорской помощи
	За привлечение начисляется 5 баллов

	Контингент учащихся
	За сохранение начисляется 5 баллов
За увеличение (уменьшение) по отношению к прошлому году начисляется (снимается) 5 баллов

	Коллективы со званием «народный», «образцовый» (за каждый)
	За создание начисляется 5 баллов, за сохранение начисляется 5 баллов, за отсутствие снимается 5 баллов

	Концертно-лекционная (выставочная) деятельность
	За увеличение начисляется 5 баллов

	Новые направления работы. Разработки проектов, учебно-воспитательных программ 
	За наличие начисляется 5 баллов

	Дипломанты специального фонда Президента Республики Беларусь по поддержке талантливой молодежи (получившие дипломы в отчетном году)
	За каждого начисляется 5 баллов

	Победители конкурсов и фестивалей 
	На международных (Гран-при, дипломы I, II, III степени) начисляется 5 баллов за каждого 
На республиканских (Гран-при, дипломы I, II, III степени) начисляется 3 балла за каждого 
На областных (Гран-при, дипломы I, II, III степени)  начисляется 1 балл за каждого

	Поступление учащихся в профильные учебные заведения 
	За поступление:
в средне-специальные учебные заведения начисляется 1 балл за каждого;
в  высшие учебные заведения начисляется 2 балла за каждого

	Повышение квалификации и участие в семинарах
	За участие (неучастие) начисляется 5 баллов (снимается) 5 баллов

	Участие в городских мероприятиях, смотрах-конкурсах, фестивалях
	За участие начисляется 10 баллов 

	Оформление интерьера школы, прилегающей территории
	За оформление начисляется 5 баллов

	Реклама  школы, её услуг в средствах массовой информации и глобальной сети Интернет 
	За наличие начисляется 5 баллов

	среди городских массовых библиотек

	Выполнение плана по внебюджетным доходам 
	За выполнение (невыполнение) начисляется (снимается) 5 баллов
За каждые 5 процентов перевыполнения  начисляется 1 балл

	Выполнение целевого показателя по энергосбережению 
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Укрепление материально-технической базы (освоение бюджетных средств по отношению к плановым назначениям на начало года)
	За полное освоение начисляется 10 баллов, за неосвоение снимается 5 баллов

	Привлечение спонсорской помощи
	За привлечение начисляется 5 баллов

	Досуговые формирования (кружки, клубы по интересам, любительские объединения)
	За сохранение начисляется 2 балла, за отсутствие снимается 2 балла, за увеличение дополнительно начисляется 2  балла за каждое формирование

	Рекламно-издательская деятельность (брошюры, буклеты)
	За каждое издание начисляется 2 балла

	Инновационная деятельность (создание электронных презентаций, использование их в массовой работе, разработка и внедрение в течение года новых целевых программ,  в том числе в области освоения новых информационных технологий, разработка инновационных проектов и программ, организация инновационных библиотечных мероприятий и любительских объединений, создание специализированного профиля обслуживания)
	За наличие начисляется 5 баллов (за каждое новаторское решение)

	Читаемость:
	

	менее 17
	Снимается 5 баллов

	17
	Начисляется 3 балла

	18-20
	Начисляется 5 баллов

	свыше 20
	Начисляется 5 баллов

	Посещаемость:
	

	менее 7,8 раза
	Снимается 5 баллов

	7,8 раза
	Начисляется 3 балла

	7,9–10 раза
	Начисляется 5 баллов

	свыше10 раз
	Начисляется 5 баллов

	Обращаемость:
	

	на уровне среднеобластного
	Начисляется 5 баллов

	на уровне среднегородского 
	Начисляется 3 балла

	ниже указанных показателей
	Снимается 5 баллов

	Повышение квалификации и участие в семинарах
	За участие (неучастие) начисляется (снимается) 5 баллов

	Поступление работников в профильные учебные заведения
	Начисляется 2 балла за каждое поступление

	Участие в общегородских мероприятиях 
	За участие начисляется 10 баллов 

	Участие в международных, республиканских, областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях
	За участие в международных начисляется 5 баллов (за каждое)
За участие в республиканских  начисляется   3 балла (за каждое)
За участие в областных начисляется 2 балла за каждое

	Оформление интерьера библиотеки, прилегающей территории
	За оформление начисляется 5 баллов 

	Реклама библиотеки, её услуг в средствах массовой информации и глобальной сети Интернет  
	За наличие начисляется 5 баллов

	среди клубных учреждений

	Выполнение плана по внебюджетным доходам 
	За выполнение (невыполнение) начисляется (снимается) 5 баллов
За каждые 5 процентов перевыполнения  начисляется 1 балл

	Выполнение целевого показателя по энергосбережению 
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Укрепление материально-технической базы (освоение бюджетных средств по отношению к плановым назначениям на начало года)
	За полное освоение начисляется 10 баллов, за неосвоение снимается 5 баллов

	Привлечение спонсорской помощи
	За привлечение начисляется 5 баллов

	Клубные формирования и их участники 
	За сохранение начисляется 3 балла
За увеличение начисляется 5 баллов
За уменьшение снимается 10 баллов

	Присвоение любительским творческим коллективам художественной самодеятельности, объединениям званий «народный», «образцовый», «заслуженный» 
	За сохранение звания начисляется 5 баллов
За присвоение звания начисляется 5 баллов
За снятие звания снимается 10 баллов

	Культурно-массовые мероприятия (концерты и спектакли, театрализованные представления, массовые праздники и обряды, выставки и другие) и количество зрителей
	За сохранение начисляется 5 баллов
За каждое мероприятие начисляется 1 балл
За уменьшение снимается 10 баллов

	Количество концертов, спектаклей и других мероприятий, проведенных в сельской местности
	За сохранение начисляется 3 балла, за увеличение начисляется 1 балл (за каждое мероприятие), за уменьшение снимается 5 баллов

	Количество видов платных услуг, предоставляемых населению
	За сохранение начисляется 3 балла, за увеличение начисляется 5 баллов (за каждый новый вид услуг), за уменьшение снимается 5 баллов 

	Участие в международных, республиканских, областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях 
	За участие в международных начисляется 5 баллов за каждое
За участие в республиканских начисляется 3 балла за каждое
За участие в областных  начисляется  2 балла за каждое 

	Повышение квалификации и участие в семинарах
	За участие (неучастие) начисляется (снимается) 5 баллов

	Поступление работников в профильные учебные заведения
	Начисляется 2 балла за каждое поступление

	Участие в общегородских мероприятиях
	За участие начисляется 10 баллов 

	Издательская деятельность и инновационная деятельность (в том числе создание электронных презентаций и использование их в массовой работе, разработка и внедрение в течение года новых целевых программ)
	За каждые представленные издание, презентацию, новый проект начисляется по 3 балла

	Оформление интерьера учреждения, прилегающей территории
	За оформление начисляется 5 баллов 

	Реклама учреждения, его услуг в средствах массовой информации и глобальной сети Интернет
	Начисляется 5 баллов

	среди других учреждений культуры и искусства

	Выполнение плана по внебюджетным доходам
	За выполнение (невыполнение) начисляется (снимается) 5 баллов
За каждые 5 процентов перевыполнения  начисляется 1 балл

	Выполнение целевого показателя по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Выполнение задания по росту заработной платы
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 3 балла

	Укрепление материально-технической базы (освоение бюджетных средств по отношению к плановым назначениям на начало года)
	За полное освоение начисляется 10 баллов
За неосвоение снимается 5 баллов

	Привлечение спонсорской помощи
	За привлечение начисляется  5 баллов

	Количество основных мероприятий по профилю деятельности
	За выполнение начисляется 5 баллов
За каждые 5 процентов перевыполнения  начисляется 1 балл

	Количество спектаклей, выставок и других мероприятий, проведенных в сельской местности
	За сохранение начисляется 3 балла
За увеличение начисляется 1 балл (за каждое мероприятие)

	Количество посетителей, зрителей
	За сохранение начисляется 5 баллов, за увеличение начисляется 5 баллов, за уменьшение снимается 10 баллов

	Участие в международных, республиканских, областных мероприятиях, конкурсах и фестивалях  
	3а участие в международных начисляется 5 баллов за каждое
За участие в  республиканских начисляется 3 балла за каждое
За участие в областных  начисляется 2  балла за каждое

	Повышение квалификации и участие в семинарах
	За участие начисляется 5 баллов


	Поступления работников в профильные учебные заведения
	Начисляется 2 балла за каждое поступление

	Участие в общегородских мероприятиях
	За участие начисляется10 баллов

	Увеличение объема музейного фонда, создание новых экспозиций и разделов в экспозициях
	За сохранение начисляется 3 балла, за увеличение начисляется 5 баллов

	Оформление интерьера  учреждения, прилегающей территории
	За оформление начисляется 5 баллов

	Реклама  учреждения, её услуг в средствах массовой информации и глобальной сети Интернет
	За наличие начисляется 5 баллов

	8. Организации образования
среди учреждений общего среднего образования

	Укрепление материально- технической  базы 
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	Организация питания
	Охват учащихся горячим питанием, в процентах от общего количества учащихся:
85 – 100 процентов – начисляется 5 баллов;
70 – 85 процентов – начисляется 4 балла;
50 – 70 процентов – начисляется 3 балла
За использование прогрессивных технологий и новых форм обслуживания начисляется 1 балл 

	Кадры
	За выполнение плана повышения квалификации педагогов начисляется 1 балл 

	Учебная деятельность
	За результативность участия учащихся в областных олимпиадах:
Диплом I степени – начисляется 3 балла;
Диплом II степени – начисляется 2 балла;
Диплом III степени – начисляется 1 балл
За результативность участия учащихся в заключительном этапе республиканских  олимпиад начисляется 2 балла за диплом
За результативность участия учащихся   в международных олимпиадах начисляется 5 баллов за диплом
За результативность участия учащихся в исследовательской деятельности начисляется 1 балл за диплом
Качество успеваемости (процент учащихся, имеющих средний балл по итогам учебного года 8 и выше) – начисляется 5 баллов за высший показатель, далее действует рейтинговый показатель оценки 

	Организация воспитательной работы
	Охват учащихся внеурочной занятостью, в процентах от общего количества учащихся:
80 процентов и более – начисляется 5 баллов;
60 – 80 процентов – начисляется 4 балла;
40 – 60 процентов – начисляется 3 балла
За вовлечение учащихся в общественное объединение «Белорусский республиканский союз молодежи» и общественное объединение «Белорусская республиканская пионерская организация» начисляется 5 баллов за высший показатель, далее действует рейтинговый показатель оценки

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии начисляется 3 балла, при наличии снимается по 1 баллу за каждое обращение

	Профилактика правонарушений
	При наличии правонарушений снимается по 2 балла за каждое

	Выполнение платных образовательных услуг
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Оздоровление
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	среди дошкольных учреждений

	Укрепление материально- технической  базы  
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	 Организация питания
	При выполнении натуральных норм питания:
90 – 100 процентов – начисляется 5 баллов;
80 – 90 процентов – начисляется 4 балла;
70 – 80 процентов – начисляется 3 балла 

	Кадры
	За выполнение плана повышения квалификации педагогов начисляется 1 балл 

	Организация образовательного процесса
	Уровень соответствия развивающей предметной среды установленным требованиям:
80 – 100 процентов – начисляется 5 баллов;
65 – 80 процентов – начисляется 4 балла;
55 – 65 процентов – начисляется 3 балла
Оснащенность в соответствии с перечнем оборудования:
80 – 100 процентов – начисляется 5 баллов;
65 – 80 процентов – начисляется 4 балла;
55 – 65 процентов – начисляется 3 балла

	Организация методической работы
	За результативность участия в городских, областных, республиканских конкурсах, смотрах-конкурсах, соревнованиях:
Диплом I степени – начисляется 3 балла;
Диплом II степени – начисляется 2 балла;
Диплом III степени – начисляется 1 балл
Организация и проведение городских, областных, республиканских мероприятий, семинаров:
1, 2 мероприятия – начисляется 3 балла;
3, 4 мероприятия – начисляется 4 балла;
5 и выше – начисляется 5 баллов 

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии начисляется 3 балла, при наличии снимается по 1 баллу за каждое обращение

	Оказание платных услуг
	Начисляется 5 баллов за высший показатель, далее действует рейтинговый показатель оценки

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	среди учреждений дополнительного образования

	Укрепление материально- технической  базы 
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	Кадры
	За выполнение плана повышения квалификации педагогов начисляется 1 балл 
За организацию областных и республиканских мероприятий начисляется 1 балл за каждое мероприятие

	Организация образовательного процесса
	За результативность участия учащихся в областных, республиканских, международных  конкурсах, соревнованиях:
Диплом I степени – начисляется 3 балла;
Диплом II степени – начисляется 2 балла;
Диплом III степени – начисляется 1 балл
За результативность участия учащихся в заключительном этапе республиканских  конкурсов, соревнований начисляется 2 балла за диплом
За результативность участия учащихся в международных конкурсах, соревнованиях начисляется 5 баллов за диплом
За вовлечение воспитанников из числа обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних и (или) находящихся в социально-опасном положении, начисляется 1 балл за каждого обучающегося

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии начисляется 3 балла, при наличии снимается по 1 баллу за каждое обращение

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Методическая работа
	За участие в конкурсах педагогического мастерства, методических разработок областного и республиканского уровней:
Диплом I степени – начисляется 3 балла;
Диплом II степени – начисляется 2 балла;
Диплом III степени – начисляется 1 балл

	Оздоровление
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	среди учреждений специального образования

	Укрепление материально- технической  базы 
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	Кадры
	За выполнение плана повышения квалификации педагогов начисляется 1 балл

	Организация методической работы
	За результативность участия учащихся в городских, областных, республиканских конкурсах, смотрах-конкурсах, соревнованиях:
Диплом I степени – начисляется 3 балла;
Диплом II степени – начисляется 2 балла;
Диплом III степени – начисляется 1 балл
Организация и проведение городских, областных, республиканских мероприятий, семинаров:
1, 2 мероприятия – начисляется 3 балла;
3, 4 мероприятия – начисляется 4 балла;
5 и выше – начисляется 5 баллов  

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии начисляется 3 балла, при наличии снимается по 1 баллу за каждое обращение

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Профилактика правонарушений
	При наличии правонарушений снимается по 2 балла за каждое

	9. Организации физической культуры, спорта и туризма
среди специализированных учебно-спортивных учреждений

	Укрепление материально- технической  базы 
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	Кадры
	За выполнение плана повышения квалификации педагогов начисляется 1 балл
За организацию и проведение областных и республиканских мероприятий, соревнований начисляется 1 балл за каждое

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии начисляется 3 балла, при наличии снимается по 1 баллу за каждое обращение

	Внебюджетная деятельность
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	Подготовка спортсменов-разрядников (в процентах к общему количеству учащихся)
	Начисляется 5 баллов за высший показатель. Далее действует рейтинговый показатель

	Передача спортсменов в высшее звено подготовки
	За передачу:
1 – 3 спортсменов начисляется 5 баллов;
4 – 6 спортсменов начисляется 7 баллов;
8 и более спортсменов начисляется 10 баллов

	Участие в официальных соревнованиях
	Начисляется 10 баллов за высший показатель. Далее действует рейтинговый показатель

	Оздоровление
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Подготовка спортсменов в национальные сборные команды
	За подготовку:
1 – 3 спортсменов начисляется 7 баллов;
4, 5 спортсменов начисляется 8 баллов;
6 и более спортсменов начисляется 10 баллов

	среди спортивных сооружений

	Укрепление материально- технической  базы 
	Начисляются баллы по рейтинговому показателю

	Показатель по энергосбережению
	При выполнении (невыполнении) задания начисляется (снимается) 5 баллов

	Количество обоснованных жалоб, замечаний граждан
	При отсутствии начисляется 3 балла, при наличии снимается по 1 баллу за каждое обращение

	Оказание платных услуг
	Начисляется 5 баллов за высший показатель, далее действует рейтинговый показатель оценки

	Количество проведенных спортивно-массовых мероприятий
	За проведение:
5 – 20 мероприятий начисляется 3 балла;
21 – 40 мероприятий начисляется 4 балла;
41 и выше начисляется 5 баллов




  

